	

河源市人民医院劳务派遣服务项目需求书

一、项目概况
本项目为河源市人民医院劳务派遣服务项目。
二、招标内容、服务地点及期限
[bookmark: _Toc296524544][bookmark: _Toc296524348][bookmark: _Toc297812401]（一）劳务派遣服务内容：主要包括导诊分诊、医疗辅助、住培教学辅助、行政辅助、特殊设备操作辅助等。
（二）服务地点：河源市人民医院。
（三）服务期限：两年。
三、劳务派遣人员岗位设置及相关要求
（一）岗位设置
	岗位类别
	岗位名称
	数量
	岗位要求

	服务岗位人员
	导诊分诊员
	35
	中专及以上学历，医学类、行政类相关专业，符合科室用人要求等。

	
	医辅人员
	80
	

	
	住培专职管理员
	10
	

	
	行政辅助人员
	25
	

	技术岗位人员
	特殊设备操作员
	10
	持有特殊设备上岗证，符合科室用人要求

	
	助理护士
	40
	护士执业证、科室用人要求


（二）上述岗位人员需符合以下条件：
1.遵纪守法。具有良好的思想品德，作风正派，无不良嗜好，无违法犯罪记录。
2.五官端正，身体健康，无传染病；具有正常履行职责的身体条件和工作能力，工作责任感强，能吃苦耐劳，承受工作压力，具有良好的团队合作精神。
3.接受采购人的工作安排和培训安排，做好本职工作。
4.学历及专业根据采购人要求。
5.符合采购人要求及日常管理工作规范。
（三）本项目采购劳务服务资格单位一家，以上劳务服务人数仅为投标报价参考，实际人数由采购人根据业务需要进行调整。
（四）劳务派遣人员每周休息1天，每周工作时长不超过44小时，每日工作时长不超过8小时。具体工作时间和工作岗位根据采购人的生产需要安排，中标人不得干涉。
四、合格供应商资格要求 
（一）供应商应具备《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的条件：1.具有独立承担民事责任的能力（提供法人或者其他组织的营业执照或三证合一等证明文件）；2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度（提供2024年度审计报告或2025年以来任意一个月的财务报表）；3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力（提供承诺函）；4.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录（提供2025年以来任意一个月依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料，如依法免税或不需要缴纳社会保障资金的，应提供相应文件证明）；5.提供参加采购活动前3年内在经营活动中没有违法记录和劳动纠纷的书面声明（提供声明函）。 
（二）在中华人民共和国注册的具有独立承担民事责任的法人或其他组织，取得合法企业工商营业执照，具有相关经营范围。 
（三）在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）和中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）上，未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单等不符合规定条件的供应商名单（请提供两个网站的信用记录查询结果页面打印件）。
（四）具备劳务派遣经营许可证。
（五）本项目不接受联合体投标。 
五、报价
按岗位类别（服务岗位人员和技术岗位人员）分别报服务单价，服务单价包含派遣人员工资、社会保险费和公积金（五险一金）、津贴、补贴、奖金、人身意外保险、福利、劳务管理费等，法定节假日加班费以实际发生额计算。
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