
河源市人民医院保安服务社会化项目需求书
一、项目概况

本项目为河源市人民医院保安服务社会化项目。

1、项目要求

要求对河源市人民医院及高新区门诊部提供医疗秩序维护，治安防范，消防安全，人员、设备设施的安全保卫，视频安防监控系统值班，消防监控室值班及设施的巡查，全院危险品（易燃、易爆和有毒有害物品和放射源等）储存管理检查，院内道路交通秩序管理及与安全有关的日常工作（包括争执斗殴、盗窃等）和各项临时性安全保卫应急任务（包括各级警卫、医疗纠纷、抢尸、拉横幅、殴打医护人员、人员自杀、消防火警、突发事件等的处理）的安防专业化服务。

2、服务地点

河源市人民医院本部、高新区门诊部。

★二、保安服务费的限价和服务期限

（一）人员费用，含五险一金、加班费、税费、管理费、服装费、体检费、利润等所有费用：

保安服务人员

	序号
	项目内容
	岗位人数

	1
	队长
	1

	2
	班长（主管）
	3

	3
	消防监控室值班人员
	12

	4
	特勤队员（含便衣）
	12

	5
	普通队员
	56

	6
	合计
	84


★1、保安人均服务单价：       元/月，消防监控室值班人员人均单价：       元/月，保安服务费总费用人民币        元/年，两年总费用：人民币               元。

★2、服务期限:两年。

三、保安岗位设置和保安服务人员计算方法  

(一）保安服务总人数、岗位设置及配置原则

1.河源市人民医院保安服务总人数：84人；
2.保安服务人数计算方法： 按有关劳动法规，员工每周工作时间为44小时。

（二）保安服务费用与服务期限:

1.保安服务期限: 两年。

2.服务费用支付标准：在合同期内，岗位增加的，根据采购人确认的实际提供时间和岗位数按约定岗位服务费用标准核算。增加固定岗位或增加固定保安人员时的服务费用：从保安人员按采购人要求到岗之日算起，按每人每服务费标准和实际时间计算。

★特别说明：保安服务费按月度计算及详细的报价（包括保安人员工资福利、社会保险、设备器械折旧、企业管理费用、培训、税金和利润等）。 

3.服务费用支付要求：中标人在完成一个月保安服务任务5个工作日内，按采购人要求提供服务费支付资料，以备采购人结合《保安服务质量考评表》和《保安服务项目考核分析表》审核并计算当月服务费。
4、服务费用支付方式：

服务次月的20日前办理中标人上月保安服务费的支付手续。如中标人提供保安服务不足一个月时按日计算保安服务费。

四、对供应商接管保安业务的基本要求

采购人（河源市人民医院）是河源市最大的综合性三级甲等医院，实行开放式管理。因此，医院对保安员的综合素质必须达到以下要求：

	序号
	项目内容
	岗位

人数
	岗位人员聘用资格要求

	1
	队长
	
	1、身高≧170cm，年龄28-55（含）岁，队长要求大专或以上学历。

2、身体健康，五官端正，形象良好，有一定的亲和力，退伍军人优先考虑； 

3、具有三年或以上大型综合性医院安防管理经验；懂得一定沟通技巧。

	2
	班长（主管）
	
	1. 身高≥165cm，年龄20-45周岁（含45岁），学历要求为高中/中专及以上（退伍军人年龄可放宽至55周岁，综合素质达标者可放宽要求）；
2. 身体健康，五官端正，形象良好，遵纪守法，品德优良，具备一定亲和力，退伍军人优先考虑；
3. 熟悉安全制度与安全器材使用方法，掌握意外事件与紧急事故的预防及处置方案。

	3
	消防监控室值班人员
	
	1、身高≧165cm上，年龄18-50（含）岁，高中/中专或以上学历（综合素质的可放宽要求）；

2、熟悉消防基础知识，会扑救各类初起火灾；熟悉各种消防设备的性能，并会操作。

3、要求及经验：需持有建（构）筑物消防员职业资格证书或消防设施操作员证（中级及以上），且符合国家消防职业资格相关规定；消防队伍退役或在三甲医院从事过2年以上消防工作优先。

	4
	特勤队员（含便衣）
	
	1、身高：男，不低于165CM；女，不低于155CM；
2、年龄18-50（含）岁；
3、五官端正、身材均匀、遵纪守法，品德良好，具备上岗资格证、退役军人为优；
4、熟悉安全制度及安全器材使用，疏导医疗、交通、治安秩序，处理意外事件及紧急事故。

	5
	普通队员
	
	1、身高不低于165cm（含），年龄18-50周岁（含50岁），退伍军人年龄可放宽至55周岁；
2、五官端正，身材匀称，遵纪守法，品德良好，已取得上岗资格证，退役军人优先；
3、熟悉安全制度与安全器材的使用方法，能够疏导医疗、交通、治安秩序，处置各类意外事件与紧急事故。




★特别要求：管理人员、特勤队员、消防监控室值班人员需采购人审核，对不符合条件和考核不称职的无条件更换。

1.保安员的基本条件

1.1人员基本条件

A、政治思想觉悟高，爱岗敬业，口头表达能力好，遵纪守法、品行良好，无违法犯罪记录（经户籍派出所证明盖章）。

B、身高：男性不低于165CM，女性不低于155CM，条件优秀者可适度放宽身高限制；特勤岗位人员身高要求为，男性不低于170CM，女性不低于160CM。年龄要求在18－40周岁（退伍军人年龄可放宽至55周岁）。
C、五官端正，视（裸）力1.0以上；身体健康，无传染病，无残疾，无明显疤痕或标记；体检合格（统一在市人民医院体检中心体检）。

D、退役军人或警校毕业生优先录用，高中学历，复退军人可放宽到初中毕业。

E、特勤队员需熟悉安全制度及安全器材使用，具有处突、维稳、反恐、防暴、巡逻，制止违法行为的能力；消防队员需熟悉消防基础知识和掌握使用各种消防设备的技能，具备扑救火灾的能力，并持有特殊上岗作业证，在大型企事业单位从事过2年或以上消防工作优先录用。

F、符合以上条件的人员材料必须按采购人要求造册报给保卫科，人员发生变更及时更新花名册报给保卫科。

1.2保安员上岗要求

A、所有进入本院的保安员必须持有符合要求的保安员证。

B、进入本院的保安员必须经过一周的岗前培训,并经考核合格后才能上岗，考核内容包括医院规章制度、岗位职责、操作规程、医院概况及医院《应知应会知识》等。

C、对进入医院的消防控制室值班的人员，必须持有《建筑物消防员资格证》或其他符合要求的证件。

2.保安员的培训

2.1岗前培训内容主要是熟悉医院的环境，包括：

A、医院相关的规章制度。

B、岗位职责和操作规程。

C、消防知识培训（包括理论知识、水带接驳、灭火器使用）。

D、各栋楼宇的位置及科室分布情况，各部分的功能及工作要求。

E、岗位带班学习。

F、礼仪礼貌用语的培训及岗位文明用语要求。

G、应急事件的规范处理。

2.2在岗培训

培训内容主要是熟悉医院的环境及岗位技能培训，每周至少一次，做好学习记录，并提交给保卫科存档，包括：

A、加强规章制度、岗位职责学习，主要加强保安员对医院的规章制度及岗位职责的熟练程度训练。

B、加强保安业务知识学习，根据医院实际情况，学习各类应急预案处理流程。

C、辨认在医院范围内小偷、医托、派发医药宣传广告等嫌疑人员的相片。

3.突发事件和警卫任务的应急处理

A、遇到突发事件，如：医疗纠纷、火警、抢劫、盗窃、破坏、群体性、自然灾害等事件，中标服务商公司各级保安员均无条件服从医院领导及保卫科的指挥、调度。保安员要敢于挺身而出，保护好医院工作人员和病患者的人身安全及医院财产安全。

B、有警卫任务时，中标服务商公司必须无条件接受医院保卫科的安排和人员的配置，而且严守秘密，不得外泄，必须做到该做的义不容辞地去做，不该问的不问，不该说的不说，若有违反要追究相关责任。

4.岗位设置及责任

（1）各岗位抓获各类可疑人员均需拍照留底，调查核实身份及来院事因，必要时移交派出所。

（2）各岗位发现通道堵塞或其他隐患要当场制止并上报。

（3）各岗位未尽事宜，甲方可根据实际需要增加及双方共同协商修定岗位职责。

4.1门卫岗岗位及职责

A、做到文明礼貌，热情服务，认真对待群众的咨询工作。

B、指引机动车、非机动车（含自行车、电瓶车等）车辆停放，院区范围不按规定行驶、停放，影响院容院貌的机动车、非机动车（自行车、电瓶车等），属于重点整治对象；针对违反者保安岗位人员必须进行劝阻、劝离、锁车等相应处理。禁止任何非机动车（自行车、电瓶车等）进入病区、诊室、消防通道及楼梯口，需停放在指定非机动车停放地点。
C、发现可疑人、物及车辆应及时进行盘查、询问同时报告保安科及时处理。

D、禁止医托、派发医药宣传广告人员、收废品等闲杂人员进入。

E、劝阻病人穿病号服外出。

4.2大厅岗位及职责

A、做到文明礼貌，热情服务，认真对待群众的咨询工作 。

B、维持本岗位区域内的秩序，不准有影响院容院貌的行为发生。

C、维护好医疗秩序，严禁医托、派发医药宣传广告人员、各种推销、收购废品等闲杂人员在门口聚集或进入医院，防止无关人员携带危险品进入院内。

D、发现可疑人、物应及时进行盘查、询问同时报告保安部及时处理。

E、劝阻病人穿病号服外出。

4.3巡逻岗位及职责

A、熟悉巡逻区域内的各类设备、物品放置的位置和数量，要密切留意医院的财产，发现有可疑情况，要立即查明,如发现有损失，要立即报告队部、保卫科。

B、按规定到指定的楼层巡查，发现可疑人员及时跟踪并报告队部，必要时报告保卫科。

C、巡逻中闻到异味，听到可疑声响，要立即查明情况。

D、对重点部位要多巡多看，发现不安全隐患及时处理和报告，对案发较多的地点要重点防范；一旦接到突发事件、案情、火警的报警，应立即赶赴现场处理。

E、注意观察来往人员及其携带的物品，发现可疑人员和物品要加以监视或进行盘查。

F、发现偷窃、流氓等违法犯罪分子，应及时通知其他队员并协助其设法擒获，扭送公安机关处理；发现打架、吵架时，应予以劝止。

G、在巡逻中发现患者或家属阻塞消防通道，或影响院容院貌的行为，要及时劝散、制止并上报。

H、协助消防中心人员检查各楼层消防器材和设备，发现问题及时报告。

I、清理公共场所和各病房的闲杂人员，禁止闲杂人员在公共场所地面就坐或睡觉。

J、协助收费员做好押款工作。

K、负责检查巡逻区域内的各诊室及办公室的门、窗是否关好，发现问题及时处理。

L、按规定时间使用巡更棒到值勤区域巡逻。

M、严厉打击在院内及周边地区的医托、派发医药宣传广告人员。

N、做到文明礼貌，热情服务，认真对待群众的咨询工作。

4.4消防岗位职责

A、熟悉消防中心设备使用，密切注意监控画面的动态。

B、发现可疑人员及时通知巡逻队员进行盘查。

C、每月对各楼层的消防消防栓（箱）、灭火器等消防设备进行检查、贴封条并做好登记。

D、每季度对各楼层的灭火箱、消防栓清洁1次。

E、禁止无关人员进入消防中心，未经保卫科同意不许让任何人查看监控录像。

F、经保卫科同意查看监控录像的，要做好查看记录。

G、保证通信工具畅通，不许因私事使用消防中心电话。

H、协助做好其它有关消防安全的工作。

五、供应商资格证明文件

1、营业执照副本复印件（如非“三证合一”证照，同时提供税务登记证副本复印件）（加盖公章）。

2、报名供应商应符合《保安服务管理条例》所规定的条件，提供国家相关管理部门颁发的保安服务许可证。

3、报名供应商应具有安保服务项目业绩，提供相关服务项目合同(内容包含保安服务)。

六、商务部分

1、供应商概况：

2、2023年至今同类项目的业绩介绍

	序号
	客户名称
	项目名称及合同金额（万元）
	完成时间
	联系人及电话

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


注：业绩是以投标人名义完成并已验收的项目。投标人应提供中标通知书或合同复印件作为证明材料。

3、拟任执行管理及技术人员情况

	职责分工
	姓名
	现职务
	曾主持/参与的同类项目经历
	职称
	专业工龄
	联系电话/手机

	总负责人
	
	
	
	
	
	

	其他主要技术人员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	


注：提供上述人员在投标单位购买社保或缴纳个人所得税的证明文件。

4、规章管理制度一览表（所列制度均为目前仍在执行的制度，包括质量保证体系和操作管理制度等,提供附复印件并加盖公章）
	序 号
	相关规章管理制度名称
	开始执行时间
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	……
	
	
	


5、其它重要事项说明及承诺(请扼要叙述)
七、服务方案

1、对项目的理解（项目概述、目标、服务范围、用户的义务及配合条件）

2、针对本项目的组织实施方案

3、进度计划和保证项目完成的具体措施

4、培训计划

5、供应商认为必要的其它内容。

八、报价

1、服务内容：

	序号
	内容
	服务内容
	期限
	分项报价

（单位：人民币）

大写及小写

	1
	投标报价
	保安服务
	2年
	￥：                  元

大写：    

	2
	投标总报价（各分项报价合计）：
	大写：

小写：


2、报价明细（见下表）

报价明细

	序号
	费用类别
	人工成本
	合同人数（人/岗）
	人工成本小计（元/月）

	
	
	员工工资
	加班费及福利
	社保费用
	工具/物料等费用分摊
	税金
	利润
	
	

	保安服务

	1
	队长
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	班长（主管）
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	消防监控室值班人员
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	特勤队员
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	普通队员
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	保安服务人员 人均单价报价（人工成本合计/合同人数）：                     （元/月/人）   

	2年安保服务投标总报价（人均单价报价×合同人数×2年）：                          （元）      
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